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Mal
I sentrale forskningspolitiske dokumenter blir det slatt fast at forskerutdanningen i Norge m4 prioriteres for 4
mgie behovet som vil komme i universitets- og hgyskolesystemet frem mot dr 2000-2010. Imidlertid finnes det
ingen konkrete retningslinjer for hvordan forskerutdanningen skal prioriteres, og hva forskerne skal bli
utdannet til. Videre fremgdr det at méalsetningen blir tolket forskjellig i de ulike dokumentene. I noen
dokumenter er det blitt lagt vekt pd det kvantitative aspektet, mens det i andre utredninger blir fokusert pi de
kvalitative momenter ved en forskerutdanning. I tr8d med det siste er det nylig lagt opp til et organisert
orskerutdanningsprogram ved det odontologiske fakultet i Oslo. Uten § ta stilling til hvilken av disse to

"~ faktorer som er viktigst vedrgrende forskerutdanningen ved Uio generelt, eller det odontologiske fakultet
spesielt, eller om de kan vare direkte motstridende, skal det redegjares for den eksisterende situasjonen ved
Det odontologiske fakultet i Oslo. Vurderingene er personlige og gienspeiler derfor ikke ngdvendigvis den
generelle holdningen blant stipendiater o.a til forskerutdanningen ved det odontologiske fakultet.

Stillinger,

Forskerrekruttene ved det odontologiske fakultet omfatter vitenskapelige ansatte, universitets-stipendiater eller
NAVF-stipendiater. Det er tilsatt 18 forskerrekrutter. I tillegg er det 2 student-stipendiater. Forskerrekruttene
arbeider enten ved preklinikken pd Blindern, eller ved klinikkene i Geitmyrsveien. Fordelingen er relativt jevnt
fordelt med hensyn til kjgnn, rekrutteringsstilling og arbeidssted:

Menn Kvinner
Vit. Ass Stipendiat  Vit. Ass Stipendiat  Sum
Preklin 3 2 2 (—
Klinikk 2 3 4 2 11
5 5 4 4
‘andidatene

~Forskerutdanningen ved det odontologiske fakultet har ikke veert organisert i den forstand at forskerrekruttene
har méttet gjennomfare obligatoriske kurs. Imidlertid har fakultetet hatt et videreutdanningstilbud for
tannleger innen gencrell-biologi, som har omfattet teoretiske kurs og eksamener. Forskerrekruttene ved det
odontologiske fakultet har hovedsakelig veert kandidater som har gjennomfgrt denne videreutdannelsen. Den
nest st@grste rekrutteringsgruppen har veart studentstipendiater som har kontinuert i ordinzre
stipendiatstillinger etter eksamen. Den tredje kategori er tannleger som har fullfgrt en spesialutdannelse ved
fakultetet, og som har gnsket & forbli i universitetsmiljget. Ogsé disse kandidatene har gjennomfgrt
obligatoriske kurs og eksamener. I tillegg har én realist veert tilsatt i en rekrutteringsstilling ved et av de
prekliniske institutter. Forskerrekruttene ved fakultetet bestdr derfor i praksis av tannleger. Dette er forskjellig
fra det faste vitenskapelige personalet som har et sterkt innslag av medisinere og realister.

Arbeidssituasjonen

Vinteren 1988 ble det gjennomfgrt en spgrreundersekelse blant forskerrekruttene ved fakultetet. Av 18 utdelte
sporreskjemaer ble 15 returnert i utfylt stand. Siden forskerrekruttene som besvarte undersgkelsen stort sett er
de samme som er tilsatt som rekrutter ved fakultetet i dag oppsummeres besvarelsene nedenfor.
Sperreskjemaet var identisk til en spgrreundersgkelse utfert av NAVF | 1982 blant forskerrekrutter ved alle
landets FoU institusjoner (1). Svarene er nedenfor sammenholdt med prosentdelene i denne undersgkelsen

(1).




Generell vurdering av svarene

Det var stor variasjon blant svarene i spgrreundersgkelsen om hvordan kandidatene vurderte deres nivacrende
og fremtidige arbeidssituasjon. Dette var ogs4 tilfelle i en tilsvarende og utvidet spgrreundersgkelse som nylig
ble gjennomfart blant rekrutteringspersonalet ved det medisinske fakultet i Bergen (2,3). Dette indikerer at
det er vanskelig & lage en kokebokoppskrift for et forskerutdanningsprogram som vil vacre optimalt for hver
enkelt kandidat.

Rekrutter som har sgkt og mottatt veiledning:

(1) Odontologi

Sgkt i stor grad 30% 8
Fatt i stor grad 28% 6
Sgkt i noen grad 56% 7
Fatt i noen grad 55% 8
Tkke sgkt 8%
Tkke fatt 4%
. ubesvart, spkt 6%
ubesvart, fitt 12% 1

Former for veiledning og omfanget som er mottatt

(1) Odontologi
Timer/mnd

Individuell veiledning 72%

<115 >5
32% 49% 18%

<] 1-5 »5
15 2 11 2

Ganger/mnd
<1/m 1/m 1/uka <1/m 1/m 1/uka
Forskerseminar/kollokv. 39%  41% 25% 34% 6 3 1 2
Samarbeid forskerteam 30% 3
Forskeropplaringsprog. 12% 2*

* Kommentarer: Fglger Dr Scient program
Har hatt 3t/uke veiledning i 4 mnd
Falger enkelte kurs pd generell-biologisk linje frivillig

Omfang og utbytte av forskningsveiledningen

(1) Odontologi
Omfang Utbytte Omfang  Utbytte
Meget godt 38% 33% 5 10
Tilfreds 48% 55% 7 4
Misforngyd 15% 12% 3 1

Andelen rekrutter som hadde skt og fatt veiledning i stor grad var hgyere enn i NAVF undersgkelsen, og
veiledningen som ble gitt var i stprre grad basert pi individuell veiledning. Selv om omfanget av veiledningen
var omtrent likt, ble utbyttet av veiledningen vurdert som bedre enn i NAVF undersgkelsen. P4 sparsmil om
hvilke veiledningstype som ville gi det beste faglige utbytte ble individuell veiledning rangert som best, fulgt av
samarbeid i forskerteam. Deretter fulgte forskerseminar, mens forskeroppleringsprogram ble vurdert som
formen for veiledning med minst utbytte. Dette svarmgnsteret er i trid med svarene i NAVF undersgkelsen,
selv.om man kan diskutere om svaret egentlig er korrekt.

.



Tolv deltagere mente det var behov for en mer systematisk forskeroppleering og veiledning ved fakultetet. P3
spersmil om hvordan dette i sd fall burde organiseres var det flere bemerkninger:

- Faste mpter med veileder, obligatorisk kurs i metodelare og anvendbar statistikk

- Individuell veiledning og forskerteam

- Innledningsvis felles oppleering (obligatorisk statistikk, edb & metodelzre). Deretter samarbeid i forskerteam
med fast hovedveileder og regelmessig seminarer

- Gjennomgang av prosjektskisser, presentasjon av egen forskning, hitteraturstudicr etc.

Et problem ndr det gjelder valg av veileder som er viet liten oppmerksomhet i diskusjonen om
forskerutdanning er: Hvor kvalifisert er cgentlig veilederne ? Aktuelle stikkord her er: Hvilke egenskaper bgr
en veileder ha ? Hvilken motivasjon for & veilede bgr veilederen ha ? Er det s& at det ngdvendigvis cr
instituttstyreren eller professoren som best stimulerer kandidaten til & vaere kreativ 7 Hvordan kan kreativitet
opparbeides ?

Med andre ord, en viktig forutsetning for god veiledning og opplering av nye forskere er 4 garantere at
veilederne er {prst er skolert til denne jobben.

Jdoktorgradsplanene blant rekrutteringspersonalet

(H* Odontologi
M T
Ubetinget ja 6% 21% 6
Sannsynligvis ja 43%  353% 6
Nei 2% 11% 0
Vet ikke 9% 17% 2
Ubesvart 7% 5% 1

* M= Medisin T= Totalt

Den i mest aktuelle doktorgraden var Dr. Odont (n= 12). En hadde svart Dr Scient som primeerméilet, mens
en hadde oppgiit begge disse to som mal. [ en besvarelse hvor svaret var "Vet ikke" ble det kommentert at
pga de darlige mulighetene for fast ansettelse senere var det ikke bryet verdt 8 satse p& doktorgrad. Det kan
ellers bemerkes her at det aldri er blitt gjennomfgrt undersgkelser om hvor mange forskerrekrutter som i
Igpet av sin tilsetningsperiode avslutter med en Dr.Odont.-graden ved det odontologiske fakultet.

Primarmalet i stilling

Pa spgrsmal om hva primeermélet var med den ndvarende stillingen er dette angitt i fglgende tabell:

(1)* Odontalogi
M T
-Kvalifikasjon til fast 46% 52% 12
ansettelse ved univ./hgyskole
-Faglig videreutdanning fram mot en 27% 21% 4
yrkeskarrizre utenfor univ./hgyskole
-Annet 11% 11% 2@
- Ubesvart 17% 16%

¥ M= Medisin T= Totalt
@ 1 angir vet ikke, 1 har svart pa alle tre svaralternativene

Sett 1 lys av det 1 lgpet av de siste 10 drene knapt cr utlyst mer enn 5 faste stillinger ved de to odontologiske
fakultetene i Norge er det noe overraskende at de aller fleste oppgir at dette er milet ved stillingen. En mulig
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forklaring kunne muligens vare at rekruttene ved det odontologiske fakultet ogsd har planer om 4 sgke pd
andre fakulteter. Dette ville i sd fall kunne gjenspeiles av hvilke fagomrdder som forskerrekruttene har valgt
som doktorgradsemner. Det foreligger imidlertid ingen oversikt over, eller analyse av emnene som er valgt som
doktorgrad ved fakultetet.

Vurdering av stillingen som vit.ass/stipendiat

(H* Odontologi
God Middels Dirlig God Middels Dirlig
Inntekt 8 (1) 36 (26)56 (73) 0 1 14
Faglig utfordring/miljg 58 (70)34 (26) 7 (4) 10 5 0
Arbeidsforhold 49 (58)43 (38) 8 (4) 6 7 1

* Tallene angir prosentdelen i totalmaterialet mens tallene for medisin er angitt i parentes

Den tydeligste forskjellen mellom de to undersgkelsene er vurderingen av inntekten som forskerrekrutt. Dette
kan forklares med at man etter en avsluttet tannlegecksamen relativt raskt oppndr en hgy inntekt i den
-offentlige tannhelsetjeneste eller som selvstendig naringsdrivende. Med et tyngende studieldn etter et 5 ars
tannlegestudium kreves det en sterk motivasjon eller en god familiegkonomi for & begynne pi en
forskerutdannelse som har et hgyst usikkert utfall. Det er imidlertid gnskelig at en forskerutdanning skal bli
attraktiv ogsd for andre enn disse to kategoriene. Siden det er urealistisk 4 anta at stipendiater skal kunne
oppnd den samme inntekten som tannleger vil en gkning i lgnnstrinnskalaen for forskerrekrutter gi liten
virkning. Et bedre incitament vil vaere en innf@ring av rentefritak fra Statens lanekasse under
forskerutdanningsperioden.

Vurdering av fremtidsutsikter

(1)* Odontologi
God Middels Darlig God Middels Dérlig
Fast stilling ved 5(5) 24(34) 56(46) 1 8 5 +1 blank
universitet/hgyskole
Jobb utenfor univ/ 27(28) 34(36) 25(20) 2 8 5

hgyskole hvor fag og
kvalifikasjon kommer til gode

.. Tallene angir prosentdelen i totalmaterialet, mens tallene for medisin er angitt i parentes

Forskerrekruttene ved det odontologiske fakultet var mer optimistiske ndr det gjelder framtidsutsikter innenfor
universitet- og hayskolesektoren. Dette kan vare en indikasjon om at de som pr. i dag arbeider som
forskerrekrutter ved det odontologiske fakultet er sterkt motiverte til 8 fortsette ved universitetet. Dette
bestyrkes av beskrivelsen i forrige avsnitt om de potensielle inntektsmulighetene for nyutdannede tannleger.

Til slutt ble forskerrekruttene bedt om & gi uttrykk for egne erfaringer som de ville fremheve var viktige for
forskerutdanningen generelt, og som ikke ble bergrt av spgrsmilene. 4 personer hadde svart pé dette, og
kommentarene gjengis i sin helhet.

- Hvilket faglige utbytte man har av individuell forskerveiledning er svaert avhengig av veilederen, og séledes
meget sarbart.

-Lite stimulerende arbeidsmiljg ved den avdelingen jeg er ansatt. Ingen feed-back eller interesse fra
overordnede. Veiledning, oppmuntring og stimulering kommer utenira. Professorer og klinikkstyrere burde ha
kurs i personaladministrasjon og ledelse. Negativ holdning dreper lyst til fastsatt arbeid.

-Savnet spegrsmél om hvorfor jeg ensker & bli forsker. Savnet ogsd spgrsmil om hvorfor jeg mener vi mé ha
forskere, og hva disse skal gjgre (annet enn 4 ta en doktorgrad, "forske” om det de vil, og kanskje opptre som
en kuriositet i egenskap av dommer i spgrreprogram i TV,
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Tolv deltagere mente det var behov for en mer systematisk forskeropplaring og veiledning ved fakultetet. PR
spgrsmdl om hvordan dette i s& fall burde organiseres var det flere bemerkninger:

- Faste mgter med veileder, obligatorisk kurs i metodelere og anvendbar statistikk

- Individuell veiledning og forskerteam

- Innledningsvis felles oppleering (obligatorisk statistikk, edb & metodelaere). Deretter samarbeid i forskerteam
med fast hovedveileder og regelmessig seminarer

- Gjennomgang av prosjektskisser, presentasjon av egen forskning, litteraturstudier etc.

Et problem ndr det gjelder valg av veileder som er viet liten oppmerksomhet i diskusjonen om
forskerutdanning er: Hvor kvalifisert er egentlig veilederne ? Aktuellc stikkord her er: Hvilke egenskaper bgr
en veileder ha 7 Hvilken motivasjon for 4 veilede bgr veilederen ha ? Er det sd at det ngdvendigvis er
instituttstyreren cller professoren som best stimulerer kandidaten til & veere kreativ ? Hvordan kan kreativitet
opparbeides ?

Med andre ord, en viktig forutsetning for god veiledning og opplering av nye forskere er & garantere at
veilederne er fgrst er skolert til denne jobben.

. Joktorgradsplanene blant rekrutteringspersonalet

(1)* Odontologi
M T
Ubetinget ja 36% 27% 6
Sannsynligvis ja 43% 35% 6
Nei 2% 11% 0
Vet ikke 9% 17% 2
Ubesvart 7% 5% 1

* M= Medisin T= Totalt

Den i mest aktuelle doktorgraden var Dr. Odont (n= 12). En hadde svart Dr Scient som primermélet, mens
en hadde oppgitt begge disse to som mal. I en besvarelse hvor svaret var "Vet ikke" ble det kommentert at
pga de darlige mulighetene for fast ansettelse scnere var det ikke bryet verdt 8 satse pd doktorgrad. Det kan
ellers bemerkes her at det aldri er blitt gjennomfgrt undersgkelser om hvor mange forskerrekrutter som i
igpet av sin tilsetningsperiode avslutter med en Dr.Odont.-graden ved det odontologiske fakultet.

Primaermaélet i stilling

P4 spgrsmadl om hva primecrmélet var med den névezrende stillingen er dette angiit i fglgende tabell:

(1)* Odontologi

M T
-Kvalifikasjon til fast 46% 52% 12
ansettelse ved univ./hgyskole
-Faglig videreutdanning fram mot en 27% 21% 4
yrkeskarrizere utenfor univ./hgyskole
-Annet 11% 11% 2@
- Ubesvart 17% 16%

* M= Medisin T= Totalt
@ 1 angir vet ikke, 1 har svart pd alle tre svaralternativenc

Sett i lys av det i Igpet av de siste 10 4rene knapt er utlyst mer enn 5 faste stillinger ved de to odontologiske
fakultetene i Norge er det noe overraskende at de aller fleste oppgir at dette er mélet ved stillingen. En mulig



-Vil fremheve viktigheten av at enhver stipendiat har en oppnevnt veileder som far avsatt tid eller godtgjort
tid for veiledningen slik at den kan gjennomlgres. Dessuten er det meget viktig at stipendiatene fir midler til
reiseformdl i inn og utland for 4 knytte kontakter.

Organisering av forskerutdanning i fremtiden

Fakultetet har i den uken vedtatt 8 begynne organisert forskerutdanning ved det odontologiske fakultet (4).
De to gradene som skal kunne oppnir er Dr. Odont. og Master of Dental Science. Mélet med Dr. Odont.-
graden er & kvalifisere kandidaten for sclvstendig vitenskapelig arbeid. Dette inncbzrer at den ndveaerende
systemet med fem til syv enkeltartikler i intcrnasjonale anerkjente tidsskrifter med referee-ordninger, samt et
sammendrag av hgy vitenskapelig kvalitet beholdes. I tillegg skal kandidatene delta pd obligatoriske kurs og
forskningseminarer. Forelgpig er det gitt en ramme pd ca. 200 timer i generelle emner, mens spesielle emner
relevante til forskningsprosjektet blir valgt blant aktuelle kurs ved andre fakulteter, eller gjennom NAVF.
Fakultetsrddet med dekanus som leder vil vaere det overordnede organ for {orskningen og forskerutdanningen
ved fakultetet. Kurstilbudet vil bli fastsatt rlig av fakultetets rdd for etter- videre- og forskerutdanning, mens
fakultetets studierektor vil fungere som daglig leder av forskerutdanningsprogrammene. I tillegg vil
forskningsutvalget administrere forskningstipendiatenes arbeidsbetingelser som blir formalisert i en avtale
mellom stipendiat og institusjonen. .
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Hovedkonklusjoner:
- Det er vanskelig & lage en kokebokoppskrift for et forskerutdanningsprogram som vil fungere
optimalt for hver enkelt kandidat.

- Individuell veiledning ble rangert & gi det beste faglige ntbytte, fulgt av samarbeid i forskerteam.
Deretter fulgte forskerseminarer, mens forskeroppleringsprogram ble vurdert som formen av
ciledning med darligst utbytte.

- En viktig forutsetning for god veiledning og opplaring av nye forskere er & garantere at veilederne
er skolert til denne jobben.

- Et incitament for & fi flere kvalifiserte sgkere til forskerutdanningsprogram vil vare en innfgring
av rentefritak fra Statens ldnekasse under forskerutdanningsperioden.
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